Bald ist es schon wieder soweit. Die laufende Amtsperiode
neigt sich dem Ende und die Wahlen zum Presbyterium
stehen vor der Tir. Und wieder geht es los mit der Frage:
+~Wer will tiberhaupt mitmachen?*

Die Realitat zeigt, dass es weiterhin kaum mehr Interesse
gibt, sich in einem Gremium zu engagieren. Die hinter uns
liegende Zeit hat die Voraussetzungen nicht wirklich
attraktiver gestaltet.

Und nun? Wollen wir alles so machen wie immer?

Es ist einfach, das Problem unmittelbar bei den
Gemeindegliedern oder gar der Coronapandemie zu
verorten; aber ist das nicht zu kurz gedacht? Woran liegt
es? Ist es nicht eventuell das Presbyterium selbst? Klar ist,
dass es oft eben unklar ist !

Den Presbyterien selbst geht es primar darum geniigend
Freiwilige zu bekommen, die sich engagieren, um
dauerhaft die Beschlussfahigkeit sicherzustellen. Der Fokus
sollte, gerade auch im Ruckblich auf eine au3ergewdhn-
liche Amtsperiode, darauf liegen Antworten auf folgende
Fragen zu kennen:

- Wo stehen wir?

- Was wollen wir?

- Wen/ Welche Gaben benétigen wir dazu?
Ehrenamtliche gezielt fiir Aufgaben, an denen Sie Interesse
haben, fiir die sie begabt/berufen sind zu werben ist dabei
ein Schlissel zu einer segensreichen Presbyteriumsarbeit.
Die nachfolgenden Bausteine geben lhnen dazu wichtige
Hilfestellungen und begleiten Sie rund um die

Presbyteriumswahlen 2024.

+
L

Weitere Infos

Die Bausteine werden als Tagesveranstaltungen
angeboten und sind einzeln buchbar.
Wir empfehlen jedoch die Buchung als Seminarreihe.

Die Durchfiihrung erfolgt grundséatzlich in den

Raumlichkeiten lhrer Gemeinde, ein anderer

Durchfiihrungsort ist jedoch auch moglich.

Die Termine werden individuell

nach lhren Moglichkeiten abgestimmt.

Anfrage/Buchung
Bau nicht dein Haus
Bei Interesse melden Sie sich bitte bei auf d en |Osen San d
Tobias Schmidt Presbyteriumsarbeit
02741 18224-0 auf fester Basis gestalten

weiterbildung @tsbd-gmbh.de

Modulare Fortbildung
far
amtierende und zukinftige
Presbyter*innen

TS Beratungs- und Dienstleistungs GmbH
Gontermannstrae 32, 57518 Betzdorf
02741 18224-0 / info@tsbd-gmbh.de
www.tshbd-gmbh.de



Vor den Wahlen Nach den Wahlen

Baustein 1 Baustein 5
Moglicher Programmablauf Bau nicht dein Haus auf den losen Sand Zusammen*wachsen als Gremium
- Selbstanalyse/Standortbestimmung - Welche Charaktere kommen zusammen?
Tag 1 Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? - Wie kénnen/wollen wir miteinander arbeiten?
- Wie zufrieden sind wir mit unserer Situation? - Wie nutzen wir das vorhandene Potential?
18:00 Uhr WarmUp/Kennenlernen
18:45 Uhr Thematische Einfuhrung Baustein 2 Baustein 6
Den Seinen gibt’s der Herr im Schlaf Gemeinde praktisch leiten
- Welche Gaben haben wir? - Die ersten 100 Tage im Amt
Tag 2 - Wie schopfen wir dieses Potential aktuell aus? - Meine Rechte und Pflichten als Presbyter?
- Einfuhrung in die Kirchenordnung
09:00 Uhr  Tageseinstieg Baustein 3
09:30 Uhr  Seminarblock 1 Der Weg ist das Ziel! _ Bau_ste!n 7 _
- Zielbestimmung — Wo wollen wir hin? Gemeinde geistlich leiten
11:15 Uhr  Seminarblock 2 - Was istdas ,Leit-Ziel* ? - Geistliche Leitung praktisch leben
12:45 Uhr  Mittagspause - Welche Gaben sind vorhanden? - Presbyteriumsarbeit zielgerichtet organisieren
13:30 Unr  Seminarblock 3 - Welche Gaben fehlen noch? - Zeit furs Wesentliche im Ehren-Amt Presbyter*in
15:15 Uhr  Seminarblock 4 Baustein 4 Baustein 8
17:00 Uhr Abschluss Aktive AulRenwirkung Gemeinde*leben gestalten
17-30 Uhr  Ende - Wie stellen wir uns und die Gemeinde dar? - Wie erfolgt die Interaktion in/mit der Gemeinde?
- Wie wirken wir, aber auch die Gemeinde in der - Wie kann ich meine Gemeinde aktivieren/
Offentlichkeit? wieder*beleben?

- Wie werben wir fur die Arbeit als Presbyterium?

- Auf welchen Wegen kommunizieren  wir
Uberhaupt?

- Wie offen sind wir wirklich?
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